Mimoradny karanténni prispévek
(tzv. izolacka), jeho vyse a odecet
od pojistného

V souladu se zakonem €. 121/2021 Sb., o mimofadném pfispévku
zaméstnanci pfi nafizené karanténé, pfislusi zaméstnancam pfi splnéni
zakonnych podminek mimofadny prispévek pfi nafizené karanténé (dale jen
.karanténni pfispévek®, resp. ,pfispévek”). Pfispévek zaméstnancum vyplati
jejich zaméstnavatel. Zaméstnavatelé tyto pfispévky odectou od pojistného na
socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti (dale jen
,pojistné®).

Kdo ma na karanténni prispévek narok?

Prispévek pfislusi zaméstnanci, kterému byla nafizena karanténa z duvodu
infekEniho onemocnéni (Covid-19 nebo jiné).

Pro ucely vySe uvedeného zakona se za karanténu povaZzZuje také izolace podle
zakona o ochrané vefejného zdravi. Karanténa s navazujici izolaci se povaZuje za
jednu socialni udalost.

Karanténou se rozumi oddéleni zdravé fyzické osoby (tj. osoby bez
pfiznaku), ktera byla béhem inkubaéni doby ve styku s infekénim
onemocnénim nebo pobyvala v ohnisku nakazy, od ostatnich fyzickych osob
s cilem zabranit pfenosu infek€niho onemocnéni v obdobi, kdy by se toto
onemocnéni mohlo Sifit.

Izolaci se rozumi oddéleni fyzické osoby, ktera onemocnéla infekéni nemoci
nebo jevi pfiznaky tohoto onemocnéni, od ostatnich fyzickych osob.
Podminky izolace musi s ohledem na charakter pfenosu infekce zabranit
jejimu pfenosu na jiné fyzické osoby, které by mohly infekéni onemocnéni
dale Sifit.

karanténa nebo izolace a vyuziti eNeschopenky, naleznete zde.

Prispévek pfislusi zaméstnanci, kterému podle zakoniku prace vznikl z divodu
nafizené karantény narok na nahradu mzdy, platu nebo odmény z dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér (dale jen ,nahrada pfijmu®). Narok na pfispévek


https://www.cssz.cz/web/cz/-/mimoradny-prispevek-pri-narizene-karantene-tzv-izolacka-postupy-lekaru-a-zamestnavatelu

se posuzuje z kazdého zaméstnani samostatné (tedy iv pfFipadé vice
pracovnépravnich vztahld u jednoho zaméstnavatele).

Pfispévek pfislusi také nékterym dalSim osobam, které jsou ucCastny
nemocenského pojisténi jako zameéstnanci (napf. statni zaméstnanci) a maji
v dobé nafizené karantény narok na snizeny plat nebo snizenou odménu
podle jiného pravniho predpisu (zakona €. 234/2014 Sb., zakona ¢. 236/1995
Sb., zakona €. 128/2000 Sb., zakona ¢. 129/2000 Sb. a zadkona ¢. 131/2000
Sb.).

Pfispévek vSak nepfislusi zaméstnanci, kterému byla nafizena karanténa v obdobi
do 5 dnu ode dne navratu ze zahranici (s vyjimkou pracovnich a sluzebnich cest)
— vychazi se z toho, Ze karanténa byla zaméstnanci nafizena v pfi€inné souvislosti
s jeho zahrani¢nim pobytem. Zaméstnanci nicméné v takové situaci nadale pfislusi
nahrada pfijmu &i snizeny plat nebo odména. Zaméstnavatelim Ize doporudit, aby
v tomto sméru své zaméstnance poucili, a v pfipadé nafizeni karantény opatfili
prohlaseni zaméstnance, Zze v obdobi 5 dnU pfed nafizenim karantény se
zaméstnanec nevratil ze zahranici.

v

Ke dni u¢innosti zakona ¢. 121/2021 Sb. platilo ochranné opatfeni
Ministerstva zdravotnictvi ze dne 26. 2. 2021, ¢. j. MZDR 20599/2020-60-
MIN/KAN), podle kterého se uréenym osobam nafizuje povinnost informovat
zaméstnavatele o cestach presahujicich 12 hodin do zemi se stfednim,
vysokym a velmi vysokym rizikem vyskytu onemocnéni COVID-19
a soucCasné se nafizuje zamezit vstup téchto osob na v8echny provozovny
a pracovisté zaméstnavatele, pokud tyto osoby souCasné nepfedlozi
zaméstnavateli nebo koncovému uZzivateli, pro néhoz vykonavaji praci,
negativni vysledek antigenniho ¢i RT-PCR testu. Od 19. 3. 2021 bylo toto
ochranné opatfeni nahrazeno ochrannym opatfenim Ministerstva
zdravotnictvi ze dne 15. 3. 2021, €. j. MZDR 20599/2020-63-MIN/KAN).

Zaméstnanci prislusi pfispévek za kazdy kalendaini den, nejdéle vSak po dobu

prvnich 14 kalendarnich dnd trvani nafizené karantény. Pokud zaméstnanci byla
nafizena karanténa 1. 3. 2021 a pozdéji, pfislusi mu pfispévek od prvniho dne
trvani karantény. Zaméstnanci, kterému byla nafizena karanténa pfed 1. 3. 2021,
prislusi pfispévek od 5. 3. 2021 (datum nabyti uc€innosti zakona ¢. 121/2021 Sb.;
pfechodné ustanoveni § 11 na tyto pfipady nedopada) do konce nafizené
karantény nebo do 14. kalendarniho dne trvani nafizené karantény (pfic¢emz pokud
prvnich 14 kalendafnich dnu nafizené karantény uplynulo pfed 5. 3. 2021 nebo
pred timto datem skoncila karanténa, zaméstnanci pfispévek nepfislusi).



Priklad €. 1: Zaméstnanci byla nafizena karanténa a izolace celkem na 20
dnl od 3. 3. 2021 do 22. 3. 2021. Zaméstnanec ma narok na pfrispévek za
prvnich 14 kalendafnich dnu trvani karantény, tj. od 3. 3. 2021 do 16. 3.
2021. Od 15. kalendafniho dne trvani (tj. od 17. 3. 2021) pfislusi
zaméstnanci nemocenské.

Priklad €. 2: Zaméstnanci byla nafizena karanténa (izolace) na 20 dni od
23. 2. 2021 do 14. 3. 2021. Zaméstnanec ma narok na pfispévek od 5. 3.
2021 (datum nabyti u€innosti zakona €. 121/2021 Sb.; pfechodné ustanoveni
§ 11 na tento pfipad nedopada, protoZze karanténa byla nafizena pfed 1. 3.
2021) do 8. 3. 2021 (14. kalendafini den od nafizeni karantény), tj. za 4
kalendarni dny. Od 15. kalendafniho dne trvani (tj. od 9. 3. 2021) pfFislusi
zaméstnanci nemocenské.

Priklad ¢. 3: Zaméstnanci byla nafizena karanténa (izolace) na 10 dnl od
22. 2. 2021 do 3. 3. 2021. Zaméstnanec narok na pfispévek nema, nebot
jeho karanténa skoncila pfed 5. 3. 2021 (datum nabyti u€innosti zakona €.
121/2021 Sb.; pfechodné ustanoveni § 11 na tento pfipad nedopada, protoze
karanténa byla nafizena pfed 1. 3. 2021).

Ze zakona trva narok na pfispévek nejdéle do 30. 4. 2021.

Priklad €. 4: Zaméstnanci byla nafizena karanténa (izolace) na 14 dni od
26. 4. 2021 do 9. 5. 2021. Zaméstnanec ma narok na pfispévek za obdobi
od 26. 4. 2021 do 30. 4. 2021, tj. za 5 kalendarnich dnu.
Jaka je vyse prispévku?
Pfispévek zaméstnanci pfisluSi za kazdy kalendafni den, nejdéle vSak za dobu
prvnich 14 kalendafrnich dnu trvani nafizené karantény, ve vysi 370 K&. Pokud by
ale soucCet pfispévku a nahrady pfijmu pfesahl 90 % pramérného vydélku za
odpovidajici poget zameskanych hodin, pfispévek se o tento rozdil snizi. Cili
zaméstnanci pfFislusi pfispévek nejvysSe v takoveé vysi, ktera spole€né s nahradou
pfijmu €ini 90 % pramérného vydélku za odpovidajici poCet zameSkanych hodin za
celou dobu trvani karantény, resp. prvnich 14 kalendarnich dnu jejiho trvani (pokud
byla karanténa nafizena pfed 1. 3. 2021, zohlednuji se jen zameSkané hodiny ve

dnech, za které pfislusi karanténni pfispévek, tj. od 5. 3. do dne uplynuti prvnich
14 kalendafnich dnu).

Primérny vydélek se zjisti jako primérny hodinovy vydélek a urCuje se z hrubé
mzdy (platu, odmény) zuctované k vyplaté zaméstnanci v rozhodném obdobi a z
doby odpracované v rozhodném obdobi. Rozhodnym obdobim je kalendafni
Ctvrtleti, které pfedchazi kalendarnimu ctvrtleti, ve kterém je pramérny vydélek



stanoven pro uspokojeni narokl zameéstnance. V bfeznu 2021 bude primérny
vydélek zjiStén za rozhodné obdobi Fijen 2020 az prosinec 2020, v dubnu 2021
bude primérny vydélek zjiStén za rozhodné obdobi leden 2021 az bfezen 2021.
Pokud je karanténa (izolace) nafizena v bifeznu 2021 a prvnich 14 kalendarnich
dnu jejiho trvani kon€i az v dubnu 2021, je potfeba &astku odpovidajici 90 %
primérného vydélku za odpovidajici poCet zameskanych hodin stanovit za celou
tuto dobu (za zame$kané hodiny v bfeznu i za zameSkané hodiny v dubnu) —
konkrétni postup je uveden nize v pfikladu €. 7. VypocCitany pfrispévek je potieba
zaokrouhlit na celé koruny smérem dolu (pokud by se zaokrouhlil smérem nahoru,
souCet nahrady mzdy a pfispévku by pfesahl 90 % prumérného vydélku za
zameskané hodiny).

Priklad €. 5: Zaméstnanci je nafizena na 14 dni karanténa — od 10. 3. 2021
do 23. 3. 2021. Zaméstnanec ma pravidelné rozvrZzenou pracovni dobu od
pondéli do patku, 8 hodin denné. Jeho primérny hodinovy vydélek pro 1.
Ctvrtleti 2021 ¢ini 154,30 K¢&. Zaméstnanci pfislusi nahrada mzdy pfi
nafizené karanténé za pracovni dny (tj. za dny 10., 11., 12., 15., 16., 17.,
18., 19., 22. a 23. bfezna 2021), tedy celkem za 10 dna (80 zameskanych
hodin) v celkové vySi 6 666 K&. Karanténni pfispévek ve vySi 370 K¢ za
kazdy kalendafni den (14 dnu) by celkové ¢&inil 5 180 K¢ (370 * 14). Soucet
nahrady mzdy (6 666 K¢&) a karanténniho pfispévku (5 180 K¢) Cini 11 846
K&. Castka odpovidajici 90 % pramérného vydélku za odpovidajici podet

zameskanych hodin se vypocte nasledujicim zpusobem: 0,9 * 80 (pocCet
zameskanych hodin) * 154,30 (prumérny hodinovy vydélek) = 11 109,60 K¢.
Prispévek se snizi o rozdil mezi obéma hodnotami (tedy o ¢astku 736,40 K¢)
a bude Cinit pouze 4 443,60 K&, po zaokrouhleni 4 443 K¢ (zaokrouhlit I1ze
pouze smeérem dol).

Priklad ¢. 6: Stejné zadani jako v pfedchozim pfikladu, jen pramérny
hodinovy vydélek Cini 320,70 K&. Nahrada mzdy za 10 pracovnich dni Cini
12 065 K¢, karanténni pfispévek za 14 kalendafni dni ¢ini 5 180 K¢ (370 *
14). SouCet nahrady mzdy a pfispévku €ini 17 245 K¢, coz je méné, nez 90
% prumérného vydélku za odpovidajici poet zamesSkanych hodin (23 090,40
KE&). Celkova vySe prispévku tedy ¢€ini 5 180 K&.

Priklad €. 7: Zaméstnanci je nafizena karanténa na 14 dni od 22. 3. 2021
do 4. 4. 2021. Zaméstnanec ma pravidelné rozvrZzenou pracovni dobu od
pondéli do patku 8 hodin denné. Jeho priamérny hodinovy vydélek pro 1.
Ctvrtleti 2021 ¢€ini 151,20 K& a primérny hodinovy vydélek pro 2. Ctvrtleti
2021 ¢ini 140,50 KE&.



VZzdy je potfeba posuzovat celkovou vySi pfispévku za celou dobu karantény
(izolace), resp. za prvnich 14 kalendarnich dnu jejiho trvani, tzn. za bfeznové
i dubnové dny karantény (izolace), ve vztahu k celkové C&astce 90 %
primérného vydélku za odpovidajici poCet zameskanych hodin za stejné
obdobi. To znamena, Ze zaméstnavatel bude v téchto pfipadech postupovat
nasledovné. Za mésic bfezen 2021 zaméstnanci pfislusi nahrada mzdy za 8
pracovnich dna (celkem 5 226 KC¢) a karanténni prispévek za 10
kalendarnich dna (10 * 370 = 3 700 K¢). Protoze vSak souCet nahrady mzdy
a prispévku (8 926 K¢&) pfesahuje 90 % pramérného vydélku za odpovidajici
pocCet zameSkanych hodin (8 709,12 K&), pfispévek se 0 216,88 K¢ snizi a za
bfezen 2021 bude Cinit 3 483,12 K¢, po zaokrouhleni 3 483 K¢&. Tento
pfispévek bude zaméstnanci zuc¢tovan do bfezna 2021 ,zalohové®, celkova
vySe pfispévku za celou dobru karantény (izolace) mize byt zjiSténa az po
skonceni karantény (izolace) nebo po uplynuti prvnich 14 kalendafnich dn(
trvani karantény (izolace) v dubnu 2021.

Za mésic duben 2021 bude zaméstnanci zuctovana zbyvajici ¢ast prispévku
za celou dobu karantény (izolace). Zaméstnavatel stanovi nahradu mzdy,
ktera v dubnu 2021 zaméstnanci pfislusi za 1 pracovni den — Ctvrtek 1. 4.
2021 a 1 svatek — patek 2. 4. 2021 (celkem 1 214 K¢) a 90 % primeérného
vydélku za odpovidajici poget zameskanych hodin (2 023,20 K¢&). Castku 90
% primérného vydélku za bfezen 2021 (8 709,12 K¢) a ¢astku 90 %
primeérného vydélku za duben 2021 (2 023,20 K¢&) secte a celkova ¢astka za
bfezen a duben 2021 tedy Cini 10 732,32 K&. Od této ¢astky zaméstnavatel
odecCte celkovou nahradu mzdy, ktera zaméstnanci pfislusi za bfezen
a duben 2021 (5 226 K& + 1 214 K& = 6 440 KC) a karanténni pfispévek
zucCtovany do bfezna 2021 (3 483 KC&). Vysledna &astka 809,32 K&, po
zaokrouhleni 809 K¢, je karanténnim pfispévkem, ktery bude zaméstnanci
zuctovan do dubna 2021..

Celkovy pfispévek za celou dobu karantény bude Cinit 4 292 K& (3 483 K¢ +
809 K¢).

Pro orientacni vypocCet vySe pfispévku lze vyuzit kalkulaCku Ministerstva prace
a socialnich VEci

(https://www.mpsv.cz/documents/20142/1443715/Kalkulacka lzolacka prelom_br
ezen_duben.xlIsx/79960f0f-480f-39ee-fd18-f01864c68fb2).
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Podléha prispévek povinnym odvodiim a exekuci?

Pfispévek je osvobozen od dané =z pfijmu, a proto se nezahrnuje ani do
vymeéfovaciho zakladu zaméstnance pro placeni pojistného na socialni
zabezpeceni ani pro placeni pojistného na vefejné zdravotni pojisténi.

Pfispévek nelze postihnout vykonem rozhodnuti ani exekuci.
Jak zaméstnavatel odecte prispévky od pojistného?

Castku, kterou zaméstnavatel zUétoval zaméstnancim na pFisp&vku, ma narok
odecist od pojistného, které je povinen odvést pfislusné okresni spravé socialniho
zabezpeceni, Prazské spraveé socialniho zabezpeceni a Méstské spravé socialniho
zabezpeceni Brno (dale jen ,0SSZ").

Zaméstnavatel uplatiiuje odecCet pfispévkd od pojistného na predepsaném
tiskopisu Pfehled o vysSi pojistného, na kterém zaroven vykaze udaj o poctu
zaméstnancl, za které tento odeCet uplathuje (bez ohledu na pocet uUvazku
u zameéstnavatele a bez ohledu na pocet pfipadd karantény v daném meésici),
a také uhrn pfispévku, které od pojistného odecita. Pokud pfispévky zameéstnavatel
nezaokrouhlil v jednotlivych pfipadech, zaokrouhli na celé koruny uhrn pfispévku
odecitanych od pojistného. Na Pfehledu o vySi pojistného je mozné vykazat pouze
¢astky v korunach (bez desetinnych mist).

Za tim ucelem byl uvedeny tiskopis, jeho interaktivni podoba i pfislusna datova

véta upraveny. Interaktivni formular itiskopis ve formatu PDF jsou pfistupné
na ePortalu CSSZ. Aby tento pfedepsany tiskopis nebyl zbyteéné mé&nén nékolikrat

v prubéhu jednoho roku, zustane tato verze (pokud nedojde k jiné legislativni
zmeéné, kterou by bylo nutné do tiskopisu promitnout) v platnosti az do konce roku
2021 (jeSté pro kalendafni mésic prosinec 2021). Tim bude také zajiSténo, ze
v pfipadé prodlouzeni tohoto opatfeni nebudou potfeba dalSi upravy tiskopisu,
interaktivniho formulafe ani datové véty. Zaméstnavatelé na pfehledu za
kalendarni mésice, za které neodecitaji od pojistného karanténni pfrispévky, nebo
jejich odecet jiz neni mozny, vykazi v sekci C. pfehledu nulovy poCet zaméstnancu
a nulovou vySi uhrnu karanténnich pfispévka.

Odecet od pojistného je mozny za nasledujicich podminek:

e Zaméstnavatel ma narok na odecet pfispévku od pojistného odvadéného za
kalendafni mésic pouze tehdy, pokud prispévek vyplati zaméstnanci nejpozdéji
do konce druhého kalendafniho mésice nasledujiciho po kalendarnim mésici,
ve kterém prispévek od pojistného odecetl.


https://eportal.cssz.cz/web/portal/-/tiskopisy/pvpoj-2021

Priklad €. 8: Zaméstnavatel zu¢toval zaméstnanci pfispévek do bfezna 2021
a tento pfispévek odecetl od pojistného na Pfehledu o vysi pojistného za
meésic bfezen 2021. Pfehled za bfezen 2021 ma zaméstnavatel povinnost
predlozit pfislusné OSSZ ve Ihaté splatnosti pojistného, tj. od 1. do 20. dubna
2021, ¢Cili fakticky odecet od pojistného realizuje v dubnu 2021. Narok na
odeCet ma zaméstnavatel za predpokladu, ze pfedmétny pfispévek vyplati
zaméstnanci nejpozdéji do 30. 6. 2021. V opacném pfipadé zaméstnavatel
narok na odecCet od pojistného nema a Castka, o kterou pojistné snizil, je
dluznym pojistnym, ze kterého je povinen zaméstnavatel platit penale.

e« Narok na odecCet od pojistného zaméstnavatel mize uplatnit nejpozdéji do 3
kalendarnich mésicu po skonceni karantény.

Priklad €. 9: Pokud skonci karanténa (izolace) zaméstnanci napf. 10. 5.
2021, zaméstnavatel musi narok uplatnit — pfispévek uvedeného
zaméstnance od pojistného odecCist — nejpozdéji do 31. 8. 2021
(zaméstnanec ma vSak na pfispévek narok naposledy za 30. 4. 2021).
Z uvedeného vyplyva, ze odeCet mlze zaméstnavatel uplatnit nejpozdéji na
pfehledu za mésic Cervenec 2021 (pfehled za srpen 2021 predklada
zaméstnavatel nejdfive 1. 9. 2021).

Pozn.: Neni vylouCeno, Ze karanténa bude nafizena pfed 1. 5. 2021
a navazujici izolace skon&i az v ¢ervnu 2021. V takovém pfipadé muize
zaméstnavatel odecCet od pojistného na pfehledu uplatnit az do 30. 9. 2021.

Bude-li uhrn karanténnich pfispévkl, které zaméstnavatel od pojistného za
konkrétni kalendafni meésic odecita, vySSi nez celkové pojistné (pojistné za
zaméstnance + pojistné za zaméstnavatele), bude na pfehledu vykazana Castka
pojistného k uhradé v zaporné hodnoté. V takovém pfipadé se tato ¢astka povazuje
za pfeplatek na pojistném a Pfehled o vySi pojistného se povazuje za Zadost
o vraceni tohoto pfeplatku. Preplatek bude zaméstnavateli vracen, pokud neni
jiného splatného zavazku vi&i OSSZ nebo CSSZ. K vySe uvedené situaci mize
dojit zejména v pfipadech, kdy bude karanténa nafizena vétSimu poctu
zaméstnancl zaméstnavatele.

v

V souladu s § 7 zakona ¢. 121/2021 Sb. se ve vécech pojistného, pokud neni
v tomto zakoné stanoveno jinak, postupuje podle zakona ¢. 589/1992 Sb. a zakona
¢. 581/1991 Sb.

V pfipadé, Ze zaméstnavatel odecte od pojistného vysSi ¢astku, nez ktera méla byt

odecCtena, nebo pokud provede odecet, aniZz byly splnény podminky pro tento
odecet, povazuje se Castka, o kterou bylo pojistné takto zkraceno, za dluh na



pojistném. Z dluzného pojistného je zaméstnavatel povinen platit penale ve vySi
0,05 % za kazdy den prodleni.

Zaméstnanec je povinen uhradit zaméstnavateli ¢astku odectu od pojistného,
pokud zaméstnavatel tento odecet provedl nespravné v dasledku zavinéného

jednani zaméstnance.

Aktualizovano dne 7. 4. 2021
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