CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI

m Kif%ova 25, 225 08 Praha 5

W
CSSZ
C. j.: 05-1320-19.10.2026/2901 V Praze dne 22. 10. 2026
ROZHODNUTI USTREDNIHO REDITELE CSSZ ¢. 21/2026
Pravidla etiky zaméstnancili Ceské spravy socialniho
zabezpeceni a podfizenych spravnich aradi
OBSAH:
Cl. 1 Rozsah pasobnosti @ SMYS|I KOAEXU .....vcueeeeieieereiiriesrereeessssessesssssssssesssssssssesessssssssssessssssssess 2
Cl. 2 ZAAOUCT JEANANT 1.vvvevvevceee sttt sttt se e bbb s sttt e b e s st st sbebess s st st ebesesssestebeseanssstatas 2
Cl. 3 VEFEINY ZAJEIM 1.vivreeeetereteeesiseetesee et bebe s s et b e ss st ebebe s ss st et e b s ss st st ebebess s st stesesssssestebessnssatatas 2
Cl. 4 NESEIANNOSE . e veveeereeeeeeessesesssessessessessessesssessessessessessessessessesseesssssessessessessessessessessssssessessessesses 2
Cl. 5 OADOINOSt @ PrOFESIONGNA «.v.eveveeeeeeeeeeseeesseeeeesseeesseeessseeesseseesssessssesssesessssessssesessesessesessseneaes 3
Cl. 6 PHIMBFENOSE v veveeeeseeeessssesssssessessessessessessssssessassessessessessessesssesssssessessessessessessessssssessessessessessess 3
ol Y 2= o T Y=Y 3
Cl. 8 VEasnost, efektivita @ NOSPOTAINOSE .......cvevivereriiiieirereseesststsresss st sesbebe s s ssstese s s sssaebesesssnssanas 4
Cl. 9 UIOha VEAOUCICN ZAMESENANCE «...vveeveeeeeeeeeereeeseeesereseesesssseessesssesssessesssesssessesssssseessesssesseessessnes 4
Cl 10 UGINNOSE 11 evveeveeeeeeeesseesesseessesasesseesssssssseaasesssesssessesssesseessesssesseessesnsesssessesssasseessessseseensesnnes 4



CSSZ

1)

2)

1)

2)

3)

1)

2)

1)

2)

Cl1

Rozsah piisobnosti a smysl kodexu

Tato pravidla etiky se vztahuji na statni zaméstnance v pracovnim poméru podle zakona o pravnich
pomérech statnich zaméstnancd v ministerstvech a jinych spravnich Uradech (dale jen ,zakon
o statnich zaméstnancich“) a zaméstnance v zakladnich pracovnépravnich vztazich podle zakoniku
prace (dale jen ,zaméstnanci"), v¢etné vedoucich statnich zaméstnancll a vedoucich zaméstnancl
(dale jen ,vedouci zaméstnanci").

Smyslem tohoto kodexu je vytvaret, udrzovat a prohlubovat diivéru vefejnosti ve vefejnou spravu,
vymezit a podporovat zadouci standardy chovani zaméstnancl ve vztahu k verejnosti
a spolupracovnikm.

Cl. 2

Zadouci jednani

Kazdy zaméstnanec Ceské spravy socidlniho zabezpeceni (dale jen ,CSSZ%) a ji podfizenych
spravnich Ufadd je povinen dodrZzovat a ctit zakonnost vSech postupl a rovny pristup ke vsem
fyzickym i pravnickym osobam.

Zameéstnanci trvale dbaiji pfi vykonu prace o to, aby jednali Cestné, poctivé, odpovédné a spolehlive.

Zameéstnanci zachovavaji vérnost zasadam prava a spravedInosti, jednaji v duchu nedotknutelnych
hodnot lidské distojnosti, svobody, rovnosti a solidarity, pfi vykonu prace ddsledné zachovavaji
nestrannost, odbornost, profesionalitu, pfimeéfenost, vstficnost a hospodarnost vefejné spravy,
zachovavaji Uctu a loajalitu k Ceské republice, jakoz i k Gfadu a ostatnim Gfednikéim
a zaméstnanclm vefejné spravy.

¢.3
Verejny zajem

Zaméstnanci pfi vykonu prace svédomité chrani verejny zajem.

Zameéstnanci predchazi situacim, ve kterych by mohlo dojit ke stfetu jejich osobniho zajmu se
zajmem verejnym.

Cl. 4
Nestrannost

Zaméstnanci dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo objektivni, nestranné a pfijaté feSeni bylo
vzdy v souladu s vefejnym zajmem. Zaméstnanci se zdrZi také vSeho, co by mohlo ohrozit divéru
v nestrannost jejich rozhodovani.

Zaméstnanci jednaji pfi vykonu prace neovlivnéni pozitivnimi ani negativnimi vztahy ke konkrétnim
osobam nebo skupinam osob.
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Zameéstnanci jednaji pfi vykonu prace neovlivnéni vili a zajmy politické strany nebo politického
hnuti.

Zaméstnanci nevyzaduji ani nepfijimaji v souvislosti s vykonem prace zadné vyhody pro sebe
¢i jinou osobu.

Zameéstnanci se pfi vykonu prace chovaji k druhym ve shodnych nebo srovnatelnych situacich stejné
tak, aby mezi jednotlivymi postupy nevznikaly rozdily, jeZ neni mozno odlvodnit objektivnimi
skute¢nostmi.

Zameéstnanci jednaji pfi vykonu prace bez predsudkd.

Zaméstnanci vystupuiji vic¢i ucastniklm pravnich vztahl objektivné tak, aby je neuvadéli v omyl
o jejich pravech a povinnostech, informuji je srozumitelné; veskera hodnoceni provadi
profesionalné, objektivné, bez emoci a bez sledovani osobniho prospéchu a v souladu s pravem
a spravedinosti.

Cl.5

Odbornost a profesionalita

Zaméstnanci vykonavaji verejnou spravu na vysoké odborné Grovni, kterou si prohlubuji pribéznym
studiem, s nejvyssi mirou slusnosti, porozuméni a ochoty, v souladu se zasadou rovnych pfilezitosti
bez ohledu na barvu pleti, pohlavi, narodnost, nabozenstvi, etnickou pfislusnost nebo jiné
charakteristiky. Nepfipousti diskriminaci ¢i obtézovani. Za kvalitu své prace a za rozvijeni svych
odbornych znalosti je kazdy zaméstnanec osobné odpovédny.

Zaméstnanci jednaji korektné s ostatnimi spolupracovniky i s dalSimi zaméstnanci ve verejné
spravé a pracovniky spolupracujicich organizaci, respektuji znalosti a zkusenosti svych kolegl
i jinych odbornikd a Gcinné je vyuzivaiji i pro svij odborny rist.

Cl. 6

Primérenost

Zameéstnanci jednaji pfi vykonu prace pfimérené okolnostem dané situace.

V mezich zakona zaméstnanci vzdy voli nejvhodnéjsi FeSeni s ohledem na vefejny zajem
a na rozhodné okolnosti konkrétniho pfipadu. Dbaji na to, aby rozhodnuti nemohlo byt
z objektivniho hlediska vnimano jako nespravedlivé. Do prav osob zaméstnanci zasahuji jen
za podminek stanovenych zakonem a v nezbytném rozsahu nutném k dosazeni Gcelu sledovaného
vefejnym zajmem, k jehoZ ochrané jim byla pravomoc svérena.

Cl. 7
VstFicnost

Zaméstnanci jednaji pfi vykonu prace ochotné, diskrétné, ohledupiné a se snahou porozumét
druhym.
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Zaméstnanci se zdrzuji pri vykonu prace vseho, co neospravedinitelné narusuje dobré mezilidské
vztahy.

Zaméstnanci usiluji pfi vykonu prace o rozvijeni vzajemnosti, soudrznosti a spoluprace mezi

zameéstnanci ve spravnich Uradech.

Cl. 8

Vcasnost, efektivita a hospodarnost

Zameéstnanci vyfizuji pracovni zalezitosti zodpovédné, bez zbyteCnych prltahl, nejpozdéji
ve |hlitach stanovenych pravnimi predpisy i vnitfnimi predpisy.

Pfi pInéni svéfenych Ukoll postupuji zaméstnanci tak, aby stranam nevznikaly zbytecné naklady.

Zameéstnanci spravuji a vyuzivaji prostiedky, které jim byly v souvislosti s vykonem prace svéreny,
hospodarné, ucinné a pouze k tomu Ucelu, k némuz jim byly svéfeny.

¢l.9

Uloha vedoucich zaméstnanct

Vedouci zaméstnanci vedou pfi vykonu prace zaméstnance k dodrzovani etickych pravidel a jdou jim
v tom prikladem.

Cl. 10

Uéinnost

Toto rozhodnuti nabyva Gcinnosti dnem 1. 11. 2026.

Mgr. Frantisek Bohacek

Ustredni feditel
Ceské spravy socialniho zabezpeceni



