
 

 

ÚZEMNÍ SPRÁVA SOCIÁLNÍHO ZABEZPEČENÍ 
PRO ÚSTECKÝ KRAJ, LIBERECKÝ KRAJ, KRÁLOVÉHRADECKÝ KRAJ A PARDUBICKÝ KRAJ  
OSSZ Děčín 
U Plovárny 1190/14, 405 02 Děčín  

Žádost: 
 

Žádost o poskytnutí informace ze dne 18. 02. 2026 dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 

k informacím, týkající se postupu povinného subjektu při přezkumu důvodnosti trvání dočasné 
pracovní neschopnosti (dále jen „DPN“) na základě podnětu zaměstnavatele:  

Žádost se týká organizačních, procesních a metodických postupů povinného subjektu, nikoli údajů o 

zdravotním stavu konkrétní fyzické osoby, nikoli zdravotnické dokumentace ani jiných osobních údajů 

ve smyslu právních předpisů o ochraně osobních údajů.  

  

Ve smyslu zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím Vás žádám o zpřístupnění 

následující informace:   

  

I. Jaký je standardní procesní postup ÚSSZ v případě, kdy zaměstnavatel podá podnět ke 

kontrole důvodnosti trvání dočasné pracovní neschopnosti pojištěnce, zejména:  

o kdo je oprávněn a odpovědný za přijetí takového podnětu,  

o jakým způsobem je podnět evidován a zařazen do spisové či informační evidence povinného 

subjektu,  

o který útvar nebo konkrétní funkční pozice rozhoduje o dalším nakládání s podnětem, o za 

jakých podmínek je zahajováno přezkumné šetření.  

  

II. Jaké konkrétní typové úkony jsou v rámci tohoto přezkumu standardně činěny, zejména zda:  

o je vyžadována součinnost ošetřujícího lékaře, o jsou vyžadovány doplňující podklady či 

vyjádření,  

o probíhá interní lékařské nebo posudkové posouzení (ev. jakým způsobem), o může být 

provedena kontrola dodržování léčebného režimu (ev. jakým způsobem), o je do procesu zapojen 

revizní/posudkový lékař, o dochází k přehodnocení trvání DPN.  

  

III. V jakém časovém sledu jsou standardně jednotlivé úkony přezkumu po obdržení podnětu 

zaměstnavatele činěny.  

  

IV. Zda má povinný subjekt:  

o interně stanovené lhůty pro zahájení přezkumu po doručení podnětu, o lhůty pro provedení 

jednotlivých úkonů přezkumu,  

o lhůty pro ukončení přezkumného šetření a jeho vyhodnocení, a pokud ano, jaké tyto lhůty 

jsou.  

  

V. Zda povinný subjekt disponuje:  

o vnitřním předpisem a/nebo o metodickým pokynem a/nebo  

o organizačním nebo procesním manuálem  

  

který upravuje:  

  

o přezkum důvodnosti trvání DPN a/nebo o postup při dlouhodobých nebo opakovaných DPN 

a/nebo o postup při podnětech zaměstnavatele.  

  

VI. Pokud takové dokumenty existují, žadatel žádá o:  

o uvedení jejich názvu, původce a datu účinnosti, o poskytnutí jejich úplného znění.  

  

VII. Jakým způsobem povinný subjekt dokumentuje:  

o zahájení přezkumu, o provedení jednotlivých úkonů, o výsledek přezkumu důvodnosti trvání 
DPN.  

  



 

 

VIII. Zda existuje vnitřní kontrolní či dozorový mechanismus, který má zajistit, že přezkum 

podnětu zaměstnavatele není pouze formální, ale materiálně přezkoumatelný.  

  

IX. Zda existuje postup, dle kterého sám povinný subjekt z vlastní úřední povinnosti 

postupuje v případě již dříve učiněného podnětu není-li při prvotním provedení kontroly 

zjištěno pochybení (například následující monitoring trvání DPN, následný automatický přezkum po 

uplynutí určité doby).   

  

X. Jakým způsobem byla provedena kontrola v případě podnětu, na nějž bylo zaměstnavateli 
reagováno sdělením povinného subjektu pod sp. zn. 45002/070366/25/110/JKO ze dne 11.06.2025, 
kdy tímto žadatel žádá sdělit, jaké konkrétní kroky byly povinným subjektem realizovány, s jakým 
výsledkem, v jaké časové souslednosti.   

  

XI. Zda bylo v případě podnětu, na nějž bylo zaměstnavateli reagováno sdělením povinného subjektu 
pod sp. zn. 45002/070366/25/110/JKO ze dne 11.06.2025, postupováno ve smyslu § 79 odst. 2 

písm. a) zák. č. 187/2006 Sb., o nemocenském pojištění, dle kterého platí, že:  

  

o Orgán nemocenského pojištění je povinen upozornit příslušnou zdravotní pojišťovnu na to, že 
a) průměrná doba trvání jedné dočasné pracovní neschopnosti podle odbornosti lékaře stanovená za 
období nejméně 6 měsíců v rámci dočasných pracovních neschopností, o nichž rozhodl tentýž 
ošetřující lékař, se výrazně odlišuje od regionálního nebo celostátního průměru trvání jedné dočasné 
pracovní neschopnosti zjištěného tímto orgánem (...).  

  

XII. Pokud bylo postupováno dle shora uvedeného, k jakému to vedlo výsledku. Pokud 

nebylo postupováno dle shora uvedeného, z jakého důvodu tak nebylo učiněno.  

  

XIII. V kolika případech povinný subjekt postupoval ve smyslu § 79 odst. 2 písm. a) zák. č. 

187/2006 Sb. v letech 2024 a 2025.  

  

XIV. Zda bylo v případě podnětu, na nějž bylo zaměstnavateli reagováno sdělením povinného 

subjektu pod sp. zn. 45002/070366/25/110/JKO ze dne 11.06.2025, postupováno tak, že lékař 

LPS kontrolu posouzení DPN realizoval:  

  

o a) za osobní přítomnosti v ordinaci ošetřujícího lékaře; o b) za osobní přítomnosti práce 

neschopného;  

o c) vícečetně, a to se stanovením harmonogramu kontrol posuzování DPN (jaký byl tento 

harmonogram co do jednotlivých termínů);  

o d) dle jakého klíče (a jakého zdůvodnění) byl stanoven harmonogram kontrol posuzování DPN 

co do četnosti těchto kontrol;  

o e) hodnocení zdravotního stavu a dosavadního průběhu onemocnění práce neschopného;  

o f) navazující kontroly tak, aby nedocházelo ke zbytečnému prodlužování délky trvání DPN,  

  

  

XV. Poskytnutí (anonymizovaného) zjištění lékaře LPS v návaznosti na kontroly realizované po 

podnětu, na nějž bylo zaměstnavateli reagováno sdělením povinného subjektu pod sp. zn. 
45002/070366/25/110/JKO ze dne 11.06.2025. 

 
 

 

 
 



 

 

Odpověď: 
 
I. Podněty zaměstnavatele ke kontrole důvodnosti DPN prošetřuje ÚSSZ ve spolupráci s 

Institutem posuzování zdravotního stavu (§ 84 odst. 2 písm. u) zákona č. 187/2006 Sb., o 

nemocenském pojištění, ve znění pozdějších předpisů, dále jen „ZNP“). Veškerá podání jsou evidována 

ve spisové službě. O dalším nakládání s podnětem rozhoduje zaměstnanec ÚSSZ pověřený touto 

agendou. Pokud je podnět shledán oprávněným, je Institut posuzování zdravotního stavu požádán o 

provedení kontroly důvodnosti trvání DPN.  

II. Při kontrole důvodnosti trvání DPN se postupuje dle ustavení § 74 ZNP.  

(1) Orgán nemocenského pojištění provádí svým lékařem kontrolu 

a) správnosti posuzování zdravotního stavu a dočasné pracovní neschopnosti, potřeby ošetřování 

a potřeby dlouhodobé péče a správnosti vedení a úplnosti zdravotnické dokumentace při tomto 

posuzování, 

b) plnění povinností ošetřujících lékařů při posuzování zdravotního stavu a dočasné pracovní 

neschopnosti, otcovské, potřeby ošetřování a potřeby dlouhodobé péče. 

(2) Kontrola posuzování dočasné pracovní neschopnosti se provádí na pracovišti ošetřujícího 

lékaře nebo na jiném místě určeném lékařem orgánu nemocenského pojištění, a to zpravidla za osobní 

účasti posuzovaného pojištěnce; lékař orgánu nemocenského pojištění může určit, v kterých případech 

není přítomnost posuzovaného pojištěnce potřebná. To platí obdobně i pro kontrolu posuzování 

otcovské, potřeby ošetřování a kontrolu posuzování potřeby dlouhodobé péče. 

(3) Kontrolu posuzování dočasné pracovní neschopnosti může orgán nemocenského pojištění 

provést též formou vyžádání a posouzení informace v listinné nebo elektronické podobě od 

ošetřujícího lékaře o průběhu léčby, plánu dalšího léčebného postupu a předpokládaném termínu 

obnovení pracovní schopnosti, a to bez osobní účasti posuzovaného pojištěnce. Pro úhradu za 

vypracování a zaslání informace v listinné nebo elektronické podobě podle věty první platí obdobně § 

16 zákona o organizaci a provádění sociálního zabezpečení. 

(4) O kontrole vyhotoví orgán nemocenského pojištění zápis, jehož stejnopis předá ošetřujícímu 

lékaři. 

(5) Ošetřující lékař je povinen poskytnout lékařům orgánu nemocenského pojištění potřebnou 

součinnost při kontrole, zejména umožnit vstup na své pracoviště a předložit potřebnou zdravotnickou 

dokumentaci nebo zaslat informaci v listinné nebo elektronické podobě podle odstavce 3. 

(6) Na základě jednání s ošetřujícím lékařem orgán nemocenského pojištění stanoví 

harmonogram kontrol posuzování dočasné pracovní neschopnosti na pracovišti ošetřujícího lékaře a 

ošetřujícího lékaře o něm vyrozumí v listinné nebo elektronické podobě. Harmonogram musí být 

stanoven nejméně na dobu 3 měsíců. 

(7) Pokud nastanou důvody k provedení mimořádné kontroly posuzování zdravotního stavu pro 

účely nemocenského pojištění, je orgán nemocenského pojištění povinen o tom vyrozumět ošetřujícího 

lékaře nejpozději 2 pracovní dny přede dnem kontroly. 

Další postup je stanoven v ustanovení § 75 odst. 1 ZNP 

(1) Zjistí-li orgán nemocenského pojištění, že jsou důvody pro ukončení dočasné pracovní 

neschopnosti, potřeby ošetřování nebo potřeby dlouhodobé péče, rozhodne o ukončení dočasné 

pracovní neschopnosti, potřeby ošetřování nebo potřeby dlouhodobé péče, pokud ji neukončil 

ošetřující lékař, a to na předepsaném tiskopise. 



 

 

a § 76 odst. 1, 2 a 3 ZNP 

(1) Kontrolu dodržování režimu dočasně práce neschopného pojištěnce provádí příslušný orgán 

nemocenského pojištění pověřenými zaměstnanci z vlastního podnětu nebo z podnětu ošetřujícího 

lékaře pojištěnce anebo zaměstnavatele. Podá-li podnět k provedení této kontroly ošetřující lékař nebo 

zaměstnavatel, je tento orgán povinen provést kontrolu do 7 dnů od obdržení žádosti a o výsledku 

kontroly neprodleně žadatele informovat v listinné nebo elektronické podobě. 

(2) O kontrole dodržování režimu dočasně práce neschopného pojištěnce se sepisuje záznam v 

listinné nebo elektronické podobě, ve kterém se uvede výsledek kontroly. Pokud bylo při kontrole 

dodržování režimu dočasně práce neschopného pojištěnce zjištěno porušení tohoto režimu, zasílá 

orgán nemocenského pojištění záznam o kontrole dočasně práce neschopnému pojištěnci, 

ošetřujícímu lékaři a zaměstnavateli. 

(3) Pověření zaměstnanci orgánu nemocenského pojištění provádějící kontrolu dodržování režimu 

dočasně práce neschopného pojištěnce jsou povinni se prokázat průkazem s fotografií vydaným 

orgánem nemocenského pojištění. Náležitosti průkazu stanoví prováděcí právní předpis. 

III., IV. Předání podnětu k prošetření lékaři Institutu posuzování zdravotního stavu (dále jen „IPZS“) 

probíhá v řádech dnů. ÚSSZ má interně stanovené lhůty pro vyřizování podnětů, tyto lhůty se odvíjí od 

lhůt stanovených správním řádem. Ke lhůtám, ve kterých jsou činěny další úkony lékařem IPZS, 

nejsme kompetentní se vyjádřit.  

V., VI. ÚSSZ postupuje při posuzování odůvodnění trvání DPN dle vnitřních směrnic, kterými jsou 

metodický pokyn č. 1/2022 Postupy lékařů LPS při plnění úkolů OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno a ČSSZ podle 

zákona č. 187/2006 Sb., o nemocenském pojištění, ve znění pozdějších předpisů a č. 17/2018 

Metodický pokyn ředitele sekce sociálního pojištění, kterým se upravují zásady součinnosti mezi 

lékařskou posudkovou službou a příslušnými útvary ČSSZ a OSSZ (PSSZ, MSSZ Brno) při provádění 

nemocenského pojištění. Oba uvedené metodické pokyny přikládáme. 

VII. Dokumenty a provedené úkony ve věci podnětu k prošetření odůvodněnosti trvání DPN jsou 

evidovány ve spisové službě a v interních aplikacích ČSSZ sloužících pro evidenci DPN a výplatu dávek 

nemocenského pojištění.  

VIII. Česká správa sociálního zabezpečení řídí a kontroluje činnost územních správ sociálního 

zabezpečení dle ustanovení § 85 ZNP. 

IX. Dle ustanovení § 84b ZNP je úkolem Institutu posuzování zdravotního stavu mj. provádět 

kontrolu DPN, zhodnotit zdravotní stav a dosavadní průběh DPN, nicméně ZNP taxativně nestanoví, že 

je povinnost dlouhodobě monitorovat DPN, která byla předmětem podnětu zaměstnavatele na 

prošetření důvodnosti trvání DPN.  

X. Podnět zaměstnavatele Obec Jetřichovice obdržela Územní správa sociálního zabezpečení pro 

Ústecký kraj, Liberecký kraj, Královéhradecký kraj a Pardubický kraj, OSSZ Děčín dne 29.5.2025. Dne 

11.6.2026 byl zaměstnavatel dopisem zn. 45002/070366/25/110/JKO informován, že se podnětem 

bude OSSZ zabývat. Zároveň zde byla uvedena informace o ustanovení § 75 ZNP, že pokud by bylo 

zjištěno trvání DPN bez medicínských důvodů, bylo by ze strany orgánu nemocenského pojištění 

(konkrétně lékaře IPZS) zajištěno ukončení DPN dle ustanovení § 75 ZNP, pokud by tak neučinil 

ošetřující lékař.  

Konkrétní údaje týkající se prověření odůvodnění trvání dočasné pracovní neschopnosti podléhají 

mlčenlivosti, jak Vám již bylo sděleno. Zaměstnavatel nemá nárok na sdělení konkrétních zjištění 

týkající se zdravotního stavu jeho zaměstnance. 



 

 

XI., XII. Nemáme informaci, že by v případě podnětu zaměstnavatele na prošetření důvodnosti trvání 

DPN ze dne 29.05.2025 bylo postupováno ve smyslu ustanovení § 79 odst. 2 písm. a) ZNP.  

Co se týká poskytovatele zdravotních služeb Pavel Vácha s.r.o, bylo z dostupných zdrojů ověřeno, že 

průměrná doba trvání jedné DPN tohoto poskytovatele zdravotních služeb se výrazně neodlišuje od 

regionálního nebo celostátního průměru.  

XIII. Statistiku, v kolika případech povinný subjekt postupoval ve smyslu § 79 odst. 2 písm. a) zák. č. 

187/2006 Sb., v letech 2024 a 2025, nevedeme.  

XIV., XV.    Vaše žádost v uvedených bodech byla v souladu s ustanovením § 14 odst. 5 písmeno c) 

zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů, částečně 

odložena. Informace Vám byla zaslána dne 23.2.2026. 

 


