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Oznámení o odhlášení zaměstnavatele z registru zaměstnavatelů

Územní správa sociálního zabezpečení pro hlavní město Prahu a Středočeský kraj (dále jen „ÚSSZ“), oznamuje, že rozhodla z moci úřední o odhlášení 
zaměstnavatelů uvedených v Příloze č. 1 k tomuto Oznámení z registru zaměstnavatelů. Odhlášení z moci úřední bylo provedeno k datu odhlášení posledního 
zaměstnance, nebo ke dni výmazu zaměstnavatelů z Obchodního rejstříku, konkrétní datum odhlášení je uvedeno u zaměstnavatele v Příloze č. 1.

Z šetření provedeného ÚSSZ bylo zjištěno, že vyjmenovaní zaměstnavatelé nesplnili povinnosti uvedené v ustanovení § 93 odst. 4 zákona č. 187/2006 Sb., 
o nemocenském pojištění, ve znění pozdějších předpisů a § 17 zákona č. 323/2025 Sb., o jednotném měsíčním hlášení zaměstnavatele, v platném znění, dle 
kterého je zaměstnavatel povinen se odhlásit z evidence zaměstnavatelů ve lhůtě do 8 dnů ode dne, kdy přestal být zaměstnavatelem posledního zaměstnance, 
přičemž tuto povinnost zaměstnavatel splní odhlášením se z evidence zaměstnavatelů podle zákona o jednotném měsíčním hlášení zaměstnavatele. 

Nesplní-li zaměstnavatel ve stanovené lhůtě povinnost odhlásit sebe nebo svoji mzdovou účtárnu z evidence zaměstnavatelů, a ani na výzvu České správy 
sociálního zabezpečení tuto povinnost nesplní, provede Česká správa sociálního zabezpečení toto odhlášení z moci úřední.

Podle ustanovení § 3 písm. b) zákona č. 187/2006 Sb., o nemocenském pojištění, ve znění pozdějších předpisů a podle § 2 zákona č. 323/2025 Sb., 
o jednotném měsíčním hlášení zaměstnavatele, v platném znění, se zaměstnavatelem rozumí právnická nebo fyzická osoba, které zaměstnávají alespoň 
jednoho zaměstnance, je zaměstnavatelem podle zákoníku práce, podle zákona o nemocenském pojištění, podle zákona o pojistném na sociální zabezpečení 
a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, podle zákona o organizaci a provádění sociálního zabezpečení, plátce daně z příjmů fyzických osob ze závislé 
činnosti podle zákona o daních z příjmů nebo zaměstnavatel podle zákona o zaměstnanosti. 

Na základě výše uvedených skutečností ode dne provedeného odhlášení z registru zaměstnavatelů nebudou tito zaměstnavatelé pro účely sociálního 
zabezpečení ve smyslu ustanovení § 3 písm. b) zákona č. 187/2006 Sb., o nemocenském pojištění, ve znění pozdějších předpisů, podle § 2 zákona 
č. 323/2025 Sb., o jednotném měsíčním hlášení zaměstnavatele, v platném znění a ustanovení § 35a odst. 1 zákona č. 582/1991 Sb., o organizaci a provádění 
sociálního zabezpečení, ve znění pozdějších předpisů, považováni za zaměstnavatele.

Zdeňka Smolíková
vedoucí Oddělení nemocenského pojištění XI 

Odboru nemocenského pojištění
Pražské správy sociálního zabezpečení ÚSSZ
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Příloha č. 1: seznam zaměstnavatelů

Název zaměstnavatele IČO
Variabilní 
symbol

Datum ukončení 
zaměstnavatele

Top Vision, s.r.o. 05533481 1112061294 31.08.2026

CARINA ART s.r.o. 27255981 1116163138 30.04.2026

T-Industry-Parts s.r.o. 08062714 1182180032 28.02.2026

Dodo reklama s.r.o. 08797307 1102093349 31.12.2025

ANKUFI s.r.o. 24749567 1102024914 31.10.2021
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